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 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметі ҚР 2015 жылғы 18 

қарашадағы Заңына сәйкес 2024 жылы жосықсыз өнім берушілер бойынша 

«Оқжетпес» ЕСК» АҚ  талап арыздарын бермеу бойынша ішкі талдау 

жүргізді. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан 

Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі 

Төрағасының 2023 жылғы       16 қаңтардағы  №21 бұйрығымен бекітілген 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік 

қағидалары, Әділет министрлігінде 2023 жылғы 18 қаңтардағы №31713 

тіркелген, сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі 

Төрағасының 2022 жылғы               30 желтоқсандағы №488 бұйрығымен 

бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі 

әдістемелік ұсынымдар  

 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің 

атауы: «Оқжетпес» емдеу-сауықтыру кешені» акционерлік қоғамы, 

«Оқжетпес» ЕСК» АҚ   (бұдан әрі - қоғам) қысқартылған атауы. 

Талданатын объект мамандарының құрылымдық бөлімшесі, лауазымдары 

және Т:А.Ж.:  

Мемлекеттік сатып алу бөлімі. 

1) Мемлекеттік сатып алу бөлімінің бастығы – Т:А.Ж.; 

2) мемлекеттік сатып алу бөлімінің маманы - Т:А.Ж. 

 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің негізі:           

«Оқжетпес» ЕСК» АҚ президентінің 2024 жылғы 9 қыркүйектегі  №176 

бұйрығы (№1 қосымша). 

«Оқжетпес» ЕСК» АҚ қызметінің талданатын кезеңі: 2024 жылғы                           

1 қаңтардан  бастап 2024 жылғы 16 қыркүйекке дейін 9 ай. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар 

бойынша жүргізіледі: 

1) 2024 жылға жосықсыз өнім берушілер бойынша талап арыздардың 

берілмеуін анықтау; 

2) қоғамның осы бағыттағы ұйымдастырушылық-басқарушылық 

қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 

 

Жұмыс тобы: 

1) ЕОБ жөніндегі вице-президент-Т.А.Ж.; 



2) жалпы мәселелер жөніндегі вице - президент-Т.А.Ж.; 

3) Қаржы бойынша вице-президент – А.Ж.Т; 

4) комплаенс-офицер – Ф.И.О. 

Қоғамның қызметіне қатысты ішкі нормативтік құжаттарда 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 

«Оқжетпес» ЕСК» АҚ  өз қызметін Жарғыға, сондай-ақ ішкі 

құжаттарға (Қағидаларға, нұсқаулықтарға, регламенттерге, құрылымдық 

бөлімшелер туралы ережелерге және т.б.) сәйкес жүзеге асырады.  

Талдау барысында Қоғамның қызметін реттейтін Жарғы мен ішкі 

құжаттар зерделенді. Сыбайлас жемқорлық бұзушылықтар жасауға ықпал 

ететін дискрециялық өкілеттіктер мен ережелерді талдау нәтижелері 

бойынша анықталған жоқ. 

2024 жылғы талап-арыз жұмысы бойынша ақпаратқа сәйкес 

«Оқжетпес» ЕСК» АҚ  38 талап арыз берді, оның ішінде қарауда – 4, 

қанағаттандырылды – 18, бас тартылды – 0, медиативтік келісім – 0, 

тұрақсыздық айыбының толық орындалуына және төленуіне байланысты 

қайтару - 16. 

Осы бағыт бойынша қатысы бар мамандармен әңгімелесу барысында 

жосықсыз өнім берушілер бойынша сотқа талап арыздарды беруді 

мемлекеттік сатып алу бастамашыларының қызметтік жазбасы негізінде 

қоғамның заңгері сот ісін дайындаумен жүргізетіні, яғни бермеген фактіні 

анықтауды қоғамның мемлекеттік сатып алу бөлімінің басшысы іс жүзінде 

бақылайтыны анықталды. 

Сонымен қатар, қатысушылардың лауазымдық нұсқаулықтары 

зерттелді, онда осы бағыт бойынша жауапкершілік нақты көрсетілмеген.   

№1 ұсыныс  

Персоналды басқару қызметінің басшысы мен қоғамның заңгері 

мүдделер қақтығысын болдырмау мақсатында Қоғамның жосықсыз өнім 

берушілері бойынша талап арызды уақтылы бермегені үшін жауаптылық 

бөлігінде қатысушылардың лауазымдық нұсқаулықтарына толықтырулар 

енгізсін. 

№2 ұсыныс  

Қоғамның заңгері қоғамның ішкі құжаттарына және Мемлекеттік 

сатып алуға өтініш берушілердің стандартты өтінімдеріне, атап айтқанда, 

мәлімделген талаптарға сәйкес келмейтін тауарларды, жұмыстар мен 

көрсетілетін қызметтерді болдырмау үшін техникалық ерекшелікте толық 

ақпаратпен, Қоғам Президентіне қол қоюға бергенге дейін мемлекеттік сатып 

алу бөлімімен келісе отырып, толықтырулар мен өзгерістер енгізсін, сондай-

ақ мемлекеттік сатып алу үшін жауапкершілік пен санкциялар енгізсін. 

шарттық міндеттемелерді тиісінше пайдаланбау. 

1) Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдар: 

2) Мемлекеттік сатып алу бөлімінің бастығы; 



3) мемлекеттік сатып алу бөлімінің маманы; 

4) заңгер; 

5) Мемлекеттік сатып алуға өтініш берушілер.  

Мүдделер қақтығысын реттеу 

Лауазымдық нұсқаулықтарда мүдделер қақтығысын реттеу рәсімін 

реттейтін талдаудың осы бағыты бойынша жауапкершіліктің болмауы 

анықталды. 

Мүдделер қақтығысын реттеу сыбайлас жемқорлыққа қарсы маңызды 

тетіктердің бірі және сонымен бірге қызметтік құқықтық қатынастардың 

дұрыс жұмыс істеуін қамтамасыз ету тәсілі болып табылады. Қоғамның 

қызметін талдау Қоғамның 2023 жылғы 23 мамырдағы №113 бұйрығымен 

бекітілген және осы Кодекске 2024 жылғы 5 қыркүйектегі №172 бұйрығымен 

бекітілген бірлескен санаторийлердің корпоративтік Әдеп кодексінде 

мүдделер қақтығысы регламенттелгенін көрсетті. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторингтің нәтижесі: сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы бұзушылықтар анықталған жоқ, мүдделер қақтығысын 

болдырмау үшін ұсынымдар бар. 

 

Жұмыс тобы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


